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Tegenvoorstel financiering bd-beroepsontwikkeling  
Door Jaap Vermuë en Joke Bloksma namens de groep begeleiders, mei 2023. 
 
We onderschrijven de noodzaak om kritisch naar de kosten van de vereniging te kijken. Goed om te 
benadrukken dat het lidmaatschap omhoog moet, scholingskosten/lidmaatschappen aftrekbaar zijn van 
belasting en dat er een regeling mogelijk is voor armlastige beroepsleden.  
 
Het bedrag van € 18.000,-/jaar gaat over een bezuinigde variant zoals in de corona tijd met minder 
begeleiders trainingen en minder boeren bijeenkomsten. € 24.000,-/jaar is het bedrag voor de gebruikelijke 
kwaliteit en waarbij we geen deelnemersstop hoeven invoeren. Het gaat hier niet alleen om intervisie, ook 
individuele coaching en themagroepen. Hiervoor pleiten de begeleiders in de bd-beroepsontwikkeling. Niet 
gebruikt geld vloeit natuurlijk terug naar de vereniging.  
Let op: Collegiale Toetsing valt buiten dit besluit, is voor Demeter-bedrijven verplicht. Het opleiden van 
begeleiders Collegiale Toetsing valt wel binnen de € 24.000,-/jaar.  
 
We vinden het voorstel van het bestuur om de boeren die gebruik maken van intervisie, een eigen bijdrage 
van ca € 230,-/jaar te laten betalen bovenop hun beroepslidmaatschap niet gewenst. De redenen: 
1. Het moment. Het voorstel wordt mogelijk aangenomen halverwege het jaar 2023, voor een aanloop-

bedrag van € 115,- in 2023. Als je een verhoging moet invoeren, maak het tijdig bekend. We moeten 
het dus over 2024 hebben. Er zullen deelnemers opzeggen of reductie aanvragen; er moeten wellicht 
nieuwe samengestelde groepen gemaakt worden. Deze reorganisatie zal in t begin eerst nog 
kostenverhogend werken.  

2. De hoogte van het bedrag. De boeren en verwerkers betalen al een beroepslidmaatschap hoger is dan 
gewoon lidmaatschap (nieuwe voorstel: € 150,- tot  € 220,-/jaar, deels aftrekbaar, is € 90,- tot € 130,- 
hoger dan gewone leden). Met het persoonlijk lidmaatschap hebben ze recht op bd-
beroepsontwikkeling en reductie op bijeenkomsten. Vraag aan boeren die het kunnen betalen om 
daarbovenop een extra steun bedrag voor de bd-beroepsontwikkeling.  

3. Koopgeld of schenkgeld. Je kunt bd-beroepsontwikkeling ook beschouwen als het culturele leven en 
voor ontwikkeling schenkgeld inzetten. In december elk jaar roept de vereniging haar leden op tot 
schenken voor bepaalde doelen. Peiling op de ledenvergadering: zijn de burgerleden bereid om te 
schenken opdat boeren zich verder kunnen ontwikkelen? Suggesties voor andere fondsen die we 
kunnen benaderen?  

 
 
  
 


